
Юридические аспекты 

трудоустройства 

несовершеннолетних



приобщение к труду и приобретение определенных 
профессиональных навыков; 

создание условий для реализации несовершеннолетними 
гражданами их конституционного права на труд; 

расширение спектра услуг, предоставляемых молодым людям 
на рынке труда и повышения качества уже существующих услуг; 

наличие возможности адаптироваться в трудовом коллективе, 
научится нести ответственность за выполняемую работу



Трудоустройство 

несовершеннолетних 

регламентируется 

Трудовым

кодексом 

Российской 

Федерации



из семей безработных граждан; 

из неполных, многодетных и неблагополучных семей; 

из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних; 

беспризорные, безнадзорные дети; дети, находящиеся в социально опасном 
положении; 

освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или закончившие 
специальные учебно-воспитательные учреждения. 

Приоритетным правом при трудоустройстве 
пользуются несовершеннолетние:



Возрастные нормы и особенности 

трудоустройства 

Трудоустройство несовершеннолетних имеет 
отличительные особенности в зависимости от 

возраста детей:

14-16 лет 

(обязательно письменное согласие родителей, 
гимназии, медицинская справка)

16-18 лет (медицинская справка)

С работодателем подписывается договор, где 
подробно указываются все условия работы.



Рабочее время подростков 14-16 лет  

Учебный год: 

до 2 часов в день 
во внеурочное 

время

(но не более 

12 часов в неделю)

Каникулы: до 7 часов в день 

(не боле 35 недельных часов)

Суточный отдых – с 20.00 до 6.00 



Время работы несовершеннолетних в возрасте 16-18 лет

Не более 8 часов в день 
(включая урочное 

время) и не более 40 
часов в неделю.

Суточный отдых – с 22.00 до 6.00.

С 14 до 18 лет в неделю 
обязательны 2 

выходных дня подряд, 
включая воскресенье.

Работа в выходные и праздничные 
дни - только по согласию самого 

ребёнка. Сверхурочные часы 
запрещены.



Если работник 
до 18 лет 

работает подряд 
более 4 часов, 

ему 
предоставляется 

перерыв 30 
минут, который 

включается  в 
рабочее время.

Время ночного и 
вечернего  

отдыха:                     
до 16 лет – 14

часов;                        
до 18 лет - не  

менее 12 часов



Ограничения при устройстве 
на работу  лиц до 18 лет



Работа, связанная с 
выделением дыма, 
пыли, кислот при 

нагревании 

Работа, связанная с 
распространением или 

изготовлением  
алкогольной или 

табачной продукции

Работа, связанная  с 
уходом или 

разведением хищных 
или ядовитых 

животных

Работа со 
взрывоопасными 

веществами

Работа, оплата  за 
которую зависит о 

качества выполнения

ЗАПРЕЩЕНА:



Запрещенные виды работ

• Работа, где возможна угроза падения или
разрушения конструкций

• Работа в цехах разделки животных и рыб

• Работа с сжиженным или находящимся под
давлением газом (хранение, производство или
использование)

• Работы, где используется аурамин (при окраске
дерева, бумаги и кожи)

• Работа, связанная с высоким напряжением

• Работа токсичными химическими веществами



Рекомендуемые виды работ лицам от 

14 до 16 лет

• Прополка и полив огородов из шланга

• Сбор и сортировка ягод, овощей

• Уход за цветниками в открытом грунте,

сбор семян, лекарственных растений

• Уход за мелкими домашними животными,

птицами

• Расклеивание рекламной продукции, газет

на уличных стендах, доставка в квартиры,

учреждения



• Продажа газет и журналов

• Наклеивание ценников на товары

• Упаковывание и прием мелких товаров, их 

сортировка и учет

• Мелкие ремонтные работы (штопка, 

подшив, подклеивание)

• Сервирование, уборка столов

• Покраска заборов, скамеек, игровых 

площадок безопасными красками



• Уборка помещений (за исключением

туалетов) в детских образовательных

учреждениях, в учреждениях питания

• Уборка площадок, скверов, уход за

цветниками (в летний период)

• Работа в медицинских учреждениях

(сортирование медицинских карточек,

результатов анализов)

• Помощник библиотекаря

• Демонстрация товаров и одежды


